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1. Uvod

Materska skola v obei Zvonéin je dblezitou si¢ast'ou Zivota miestnej komunity. Ako
dvojtriedna samostatna skola vytvéra priestor pre individualny pristup, rodinnti atmosféru a
uzku spolupracu s rodiémi,

V oblasti predprimarneho vzdeldvania pdsobim 6 rokov ako samostatny pedagogicky
zamestnanec. Aktualne Studujem vysokoskolsky odbor predskolska a elementarna
pedagogika, ¢im si systematicky roz§irujem odborné vedomosti a kompetencie. Absolvovala
som inovalné vzdelavania zamerané na podporné opatrenia vo vychove a vzdeldvani, ktaré
mi umoZiuju cielenc reagovat na individudalne potreby detf a efektivne uplatfiovat principy
inkluzie v pedagogickej praxi.

Mojou ambiciou je viest’ materska Skolu ako bezpeéné, redpekiujice a podnetné prostredie, v
ktorom m4 kaZd¢ dief'a svoje miesto a moZnost' rozvijat svoj potencil.

2. Analyza sucasného stavu §koly

Charakteristika Skoly

dvojtriedna samostatnd materské Skola

« mendi pedagogicky kolektiv

komunitny charakter obee

lzka spoluprica so zriad'ovatel'om a rodi¢mi

SWOT analyza
Silné stranky

« rodinna atmosféra

e individualny pristup k detom

« stabilné prostredie obee

e prirodzend spoluprdca s rodi¢mi



Slahé stranky

o obmedrené persondlne a finanéné moznosti
e zvySene naroky na administrativu
» potreba systematick¢ho rozvoja v oblasti inkluzivnych postupov

Prilezitosti

e podpora inkluzivneho vzdeldvania zo strany Statu
s grantové vyzvy a projekty

= spoluprica s poradenskymi zariadeniami

e rozvo] komunitnych aktivit

Rizika

« zvySujlci sa pocet deti so SVVP bez adekvitnej podpory
e legislativne zmeny
¢ finan¢né obmedzenia rozpoétu obee

3. Vizia skoly

« Materska skola Zvongin ako inkluzivoe, bezpecéné a podnetné prostredie, ktoré
respekiuje individualitu kazdého dietata, podporuje rovnost’ prilezitosti a je
prirodzenou sutaslou Zivola obce.

4. Strategické ciele rozvoja (2026 — 2031)
4.1 Inkluzivne vzdelivanie ako filozofia skoly

Inklitziu nevnimam len ako podporu deti so Specialnvmi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
ale ako spdsab myslema a organizacie Zivota 8koly.

Ciele:

e systematicka identifikdcia individualnych potrieb deti

» zavadzanic podpornych opatreni do pedagogicke] praxe
» diferencidcia ¢innosti podl'a schopnosti a potrieb deti

« tvorba individudlnych planov podpory

» spoluprica s poradenskymi zariadeniami

« budovanie tolerantného a reSpektujiiceho prostredia

Ziskané poznatky z inovaénych vzdelavani budem vyuzivat' aj pri metodickej podpore
pedagogického kolektivu.



4.2 Kvalita pedagogického procesu

» doslednd realizdcia Skolského vzdelavacieho programu
e zazitkoveé a aktivizujuce metody price

s rozvoj predcitatelskej a predmatematickej gramotnosti
e podpora socialno-emociondlneho rozvoja

» systematicka pedagogicka diagnostika

» environmentdlna vychova a zdravy zivotny §tyl

4.3 Profesijny rozvoj zamestnancov

» podpora d'aldicho vzdelavania

» intern¢ mctodicke stretnutia

« zdielanie dobrej praxc

» hospita¢na Cinnost’ ako nastroj podpory a rozvoja
budovanie spolupracujiceho timu

Muojim ciel'om je vytvorit pracovné prostredie zaloZené na dbvere, otvorenej komunikdeii a
vzajomnom respekte.

4.4 Riadenie Skoly
Pri riadeni $koly budem uplatiovar”:

o demokraticky a podporujuci §tyl vedenia

« f{ransparentnost’ rozhodovania

e jasné pravidla a kompetencie

» pravidelnd komunikdciu so zamestnancami
+ dosledné dodrziavanie legislativy

Délezitou sucastou bude planovanie, cvalvacia a autoevalvacia skoly.
4.5 Spolupraca s rodi¢mi a komunitou

o rodi¢ ako partner vo vychove

« individudlne konzultdcic

o spoloéné podujatia

» obvorend komunikécia

« spoluprdca so zriad ovatel'om

o zapdjanie Skoly do komuniiného Zivota ohce



4.6 Materidlno-technicky rozvoj

» postupnd modernizdcia didaktickych pombeok

» doplnenie pomdcok na podporu inkluzivineho vzdeldvania
» rozvao] Skolského dvora

e zvySovanie bezpecnosti prostredia

o postupnd digitalizacia administrativy

4.7 Financovanie a projekty

» aktivne vyhl'adavanie grantovych vyziev

e spoluprdca so sriad'ovatelom pri planovani rozpoétu
o cfektivne a transparentné hospodarenie

e zapdjanic sa do narodnych a regionalnych projektov

5. Zaver

Ciel'om mdjho riadenia je vytvarat stabilnu, profesiondlnu a zéroven Fudskd materski $kolu,
ktora bude:

e bezpednym miestom pre deti,

e podporujieim pracoviskom pre zamestnancov,
« ddveryhodnym partnerom pre rodicov,

« prirodzenou stcéast’ou Zivota obee Zvonéin,

Som pripravena prevziat’ zodpovednost’ va riadenie $koly s dérazom na odbornost’,
spolupracu, reSpekt a neustaly rozvoj.
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