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Plan uplatnovania Standardov dodrziavania zakazu

segregacie

Nazov Skoly: Materska Skola Zvon¢in 83

Obdobie planu: $kolsky rok 2025/2026
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I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska Skola ma vypracované Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a

vzdelavani, ktoré boli prerokované na pedagogickej rade aj rade skoly.

Materska skola Zvoncin 83 kladie doraz na vytvaranie bezpe¢ného, rovného a reSpektujuceho
prostredia pre vSetky deti bez rozdielu etnického, jazykového, nabozenského ¢i socidlneho
zdzemia. Opatrenia proti segregacii si premietnuté do Skolského poriadku a kazdodennej praxe
Skoly, priCom sa dosledne reSpektuju principy rovnakého zaobchadzania. V pedagogicke;]
¢innosti a organizacii Skoly je uplathovany pristup ,,spolu, nie vedla seba®, ¢im sa zabranuje
akémukol'vek vedomému alebo nevedomému oddelovaniu deti. Materska Skola vyuZziva
I'udsky, empaticky a individudlny pristup — ucitelia aktivne vytvaraju vztah s kazdym dietatom
1 jeho zdkonnym zastupcom. Osobitnd pozornost’ a individudlny pristup je venovany
novoprijatym detom, ktoré prichddzaji do materskej Skoly prvykrat uz pocas adaptacného

obdobia k detom individudlne pristupuji a reSpektuji ich potreby a zru¢nosti.
a) Priestorova desegregacia:

Vsetci zakonni zastupcovia a deti maju rovnaky pristup do priestorov materskej Skoly. VSetky
deti ziskavaji rovnaka kvalitu uc¢enia sa vo vychovno-vzdelavacom procese, prijimanie deti
a zastiipenie deti v triedach je v stlade s ich nirodnostnym a socidlnym pdvodom a podla

spadovosti.

b) Organiza¢na desegregacia:
Pre vSetky deti je pripravovany denny rezim rovnaky, neumoziiuje detom separéciu, ale
zaroven prihliadame na vekové kategorie a individuédlne potreby deti, podporujeme inkluzivne
vzdelavanie. Vzdelavacie $tandardy v Skolskom vzdeldvacom programe sl vypracované pre
vSetky deti rovnaké atieZ maju deti rovnaky pristup k hrackdm, vzdeldvacim aktivitam,

pomdckam a materidlnemu vybaveniu materskej Skoly. TieZ maji vSetky deti rovnaké moZnosti
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zG&astiovat’ sa na akciach, mimoskolskych aktivitach, vyletoch, ktoré st obsahom Skolského

vzdelavacieho programu a Skolského poriadku.

¢) Socidlna desegregacia:

Pri prijimani deti je venovany individudlny pristup detom i rodi¢om. Kladieme individualny
postoj a zohl'adnovanie osobnej a rodinne;j situacii pri hodnoteni deti, snazime sa aplikovat
inkluzivne podporné opatrenia, individualne pristupujeme pri prekonavani hygienickych bariér

a vSetky aktivity Skoly st otvorené pre vSetky deti bez rozdielu.

Medzi mierne nedostatky patri neuplné vyuzivanie dostupnych metodickych materidlov a
Skoleni — existuje priestor na lepSie vyuZzitie podpornych nastrojov a vzdeldvani, vyuzitie

sktisenosti zo seminarov a Skoleni.
1I. Ciele a vizia

Viziou naSej materskej Skoly, ktora vytvara vhodné podmienky pre rozvoj diet'ata je, aby kazdé

diet'a naplnilo potrebu uznania, humanneho pristupu, ucty aj zodpovednosti.
Ciel'mi naSej materskej Skoly su:

e pokracovat’ v individualnom pristupe k detom a podpora psychickej odolnosti.
¢ rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.

e vicSia zanietenost’ a podpora participacie deti a rodiov na Zivote Skoly.

e rovnopravnost’ a moznost’ rozhodovania primerana veku.

¢ podpora identity diet'at’a a jeho spokojnosti so sebou samym.

¢ budovanie bezpe¢ného a podporného prostredia.

e posililovanie medziludskych vztahov
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III.  Kroky na zlepSenie aktudlnej situacie
v ReSpektovat’ prava vSetkych deti a zdkonnych zastupcov.
v’ Vytvarat’ pozitivnu klimu a medziludské vztahy v kolektive.
v Déverovat’ si navzajom - rodi¢ia a zamestnanci materskej Skoly.
v’ Posiltiovat’ a podporovat’ schopnosti deti v tom, ¢o im ide dobre.
v Vediet’ sa znizit’ na Groven dietata
v’ Pristupovat’ k dietatu individualne cez pochopenie, empatiu a trpezlivost’.

v Dokéazat’ podat’ informécie roznymi spdsobmi (Ustne, vizualne, osobne).
Vsetky kroky st zamerané na diet’a, rodi€ov a zamestnancov skoly.
Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a urcenie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’: vzdelavanie zamestnancov

Opatrenie: Skolenie k téme inkluzivneho vzdelavania a desegregacie
Popis aktivit: ucast’ na Skoleniach, webinaroch, samostudium...
Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

Termin: do konca roka 2025

Oblast’: spolupraca so zdkonnymi zastupcami

Opatrenie: informac¢né stretnutia

Popis aktivit: tvorivé dielne, stretnutia, besedy, predkladanie materidlov k téme segregécie
Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Termin: 2x do roka
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Oblast’: vnutorné hodnotenie

Opatrenie: sebahodnotenie a hodnotenie Skoly

Popis aktivit: vSetci sme si rovni

Zodpovednost: vSetci pedagogicki zamestnanci

Termin: priebezne pocas Skolského roka v ramci aktivit

Oblast: podpora diverzity

Opatrenie: v ramci tvorivych dielni presadzovanie a zavadzanie rozmanitosti a inklazie
Popis aktivit: zapojenie vSetkych deti a rodi¢ov, zamerané na r6zne kultiry
Zodpovednost’: vSetci pedagogicki zamestnanci

Termin: 2x roéne

IV.  Podpora a spolupraca

Pre zabezpecenie efektivnej implementacie Standardov dodrziavania zakazu segregacie bude
materska Skola nadvdzovat spoluprdcu s odbornymi inStiticiami a organizaciami, ktoré
podporuju inkluzivne vzdeldvanie. Medzi kI'icovych partnerov patria NIVAM — poskytuje
metodick(i podporu a odborné vzdeldvania pre pedagogickych zamestnancov, UNISKOLA —
pontika akreditované vzdeldvania online formou, INKLUCENTRUM - zamerané vzdelavanie

v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, rozne neziskové organizacie, miestna samosprava.

Zapojenie rodi¢ov a SirSej komunity je nevyhnutné pre vytvaranie inkluzivneho a otvoreného

Skolského prostredia. Preto v ramci podpory a spoluprace budeme organizovat’:

- pravidelné¢ informacné stretnutia pre rodiCov, zameranych na informovanie o

Standardoch zakazu segregécie a aktudlnych opatreniach skoly.
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- Podporovat’ otvoreny dialog a ziskavanie spdtnej vdzby od rodiCov na zlepSenie
inkluzivnych postupov skoly.

- Spolupraca s komunitnymi centrami a miestnymi organizaciami pri organizovani aktivit
podporujucich vzajomné spoznavanie a integraciu vSetkych deti.

- Budeme vyuzivat skolské informacné kanaly (web stranka, socidlne siete, nastenky) na
pravidelné zdiel'anie informacii o uplatiiovani Standardov a inkluzivnych aktivitach
-V spolupraci so zriad'ovatel'om/obecny urad — zabezpecenie persondlnych a finan¢nych

podmienok pre inkluzivne opatrenia

-V spolupraci centra poradenstva a prevencie-diagnostika a podpora rozvoja deti

Uzitocné odkazy na odborné materialy pre Skoly a zriadovatelov k desegregacii -

https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

Nizsie uvedené metodické materidly mozu pri aktivnej Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia a
jeho zriad'ovatela prispiet’ k prevencii a odburaniu segregované¢ho vzdelavania a k

zabezpeceniu rovnakého pristupu k vzdeldvaniu.
Metodické a strategické materialy MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizaci:

« Metodické prirucka desegregéacie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM

SR, 2024)

« Metodicka priru¢ka desegregacie - 2. aktualizované vydanie v mad’arskom jazyku (MSVVaM

SR, 2024)

« Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022) » Metodika podporujica inkluzivne vzdeldvanie v

skolach (SPU, 2015)
» Multikultirna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

 Uc¢ime sa zit’' v pestrom svete (MPC, 2008)
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« Referenény ramec kompetencii pre demokraticki kultiru (SPU)
« Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu « Together « Jekhetane (SPU)
* Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storoc¢ia (NIVaM)
In$pirativne materialy na podporu tolerancie, inkliizie a rozmanitosti
« Sprievodca wellbeingom v §kolskom prostredi (SSI, 2023)
* Index inkluzie (NDS, 2019)
« Mty a fakty o Romoch (Clovek v ohrozeni, 2018)
* Referencny radmec kompetencii pre demokratickt kulturu (Rada Eurdpy, 2018)

* Metodicky vyklad pre efektivne uplatiiovanie principov desegregacie, degetoizacie a

destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)
* Desegregace.cz (PAQ Research)
« Prirucky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 —2023)

* Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe, 2017)

« My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

* Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v piedskolnim a

zékladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)
* Segregacia alebo inklizia Rémov vo vzdelavani: Vol'ba pre skoly? (OSF, 2012)
* Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)

V. Ocakavané vysledky
- Maximalne zvySeny zdujem o matersku Skolu zo strany zakonnych zastupcov a

Jjej maximalne kapacitné naplnenie.
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- Spokojnost’ rodicov, vyjadrend ustne, pisomne alebo prostrednictvom spitnej
véazby (dotazniky, stretnutia).

- Spokojnost’ a psychickd pohoda deti, ich aktivne zapdjanie sa do vychovno-
vzdelavacieho procesu a podujati materskej skoly.

- ZvySsend motivacia a spokojnost pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, najma v oblasti vzdeldvania, spoluprace a komunitnej prace.

- Aktivne vyuzivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale ako realny nastroj
podpory deti.

- ZvySenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov Skoly
prostrednictvom Skoleni, metodickych priruciek, semindrov, webinarov,
samostudia a praxe.

Zdroje financovania

- Externi partneri (napr. lektori Skoleni z NIVAM, pracovnici neziskovych
organizacii)

- Metodicka prirucka desegregacie (MSVVaM SR, 2024)

- Materialy z r6znych portalov

- Vlastné zdroje skoly

- Ziadost’ o granty z narodnych projektov podporujicich inkliziu (napr. z vyziev
MSVVaM SR, NIVAM)

- Moznost zapojenia sa do programu ,,Plan obnovy a odolnosti* — komponent 6

- Zriad’ovatel’
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VII. Komunikicia a zdiel’anie vysledkov
Interna komunikdcia:
e Pravidelné porady pedagogickych zamestnancov, zamerané na desegregaciu.
¢ Oboznamenie novych zamestnancov so Standardmi ako sucast’ adapta¢ného procesu.
Externda komunikdcia:
¢ Informovanie rodi¢ov o plane prostrednictvom letdkov, webovej stranky a osobnych stretnuti.
¢ Informdcie na nastenke v priestoroch Skoly s vyznacenymi ciel'mi a pokrokom.
e Zverejiovanie ¢innosti na webovej stranke Skoly alebo socialnych siet’ach.
Spiitna vizba:
e Zber nazorov od rodi¢ov a komunity prostrednictvom anonymnych dotaznikov.

e Otvorené forum pre rodiCov — stretnutie aspon raz rocne.

Prerokované v pedagogickej rade dna: 19.9.2025

Vypracovala: Sona Plankovvé
riaditel’ka MS



